PRAKTYKA ZAWODOWA
WYTYCZNE DLA STUDENTOW POZNANSKIE]
AKADEMII MEDYCZNE] NAUK STOSOWANYCH

PSYCHOLOGIA JSM

Praktyka zawodowa jest integralnym elementem ksztalcenia. Istotne
dla zdobywanych podczas studiow kwalifikacji - PRZYGOTOWANIA
PEDAGOGICZNEGO, jest MIE]JSCE odbycia praktyk. Z tego wzgledu nalezy odpowiednio
zaplanowa¢ praktyki, wedlug nastepujacych zasad:

A. PSYCHOLOGIA WYCHOWAWCZA

- przynajmniej 150 godzin (podczas calych studiéw): praktyki pedagogiczne
w instytucjach systemu oswiaty*

*Przykladowe instytucje systemu osSwiaty:

1) przedszkola, w tym: specjalne, integracyjne, z oddziatami specjalnymi

lub integracyjnymi, a takze inne formy wychowania przedszkolnego;

2) szkoty:

a) podstawowe, w tym: specjalne, integracyjne, z oddzialami przedszkolnymi,
integracyjnymi, specjalnymi, przysposabiajagcymi do pracy, dwujezycznymi, sportowymii
mistrzostwa sportowego, sportowe i mistrzostwa sportowego,

b) ponadpodstawowe, w tym: specjalne, integracyjne, dwujezyczne, z oddziatami
integracyjnymi, specjalnymi, dwujezycznymi, sportowymi i mistrzostwa sportowego,
sportowe, mistrzostwa sportowego, rolnicze, lesne, morskie, zeglugi $rédladowej oraz
rybotéwstwa,

c) artystyczne;

3) placéwki oswiatowo-wychowawcze, w tym szkolne schroniska mtodziezowe,
umozliwiajgce rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz korzystanie z réznych form
wypoczynku i organizacji czasu wolnego;

4) placoéwki ksztatcenia ustawicznego oraz centra ksztatcenia zawodowego, umozliwiajace
uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) placowki artystyczne - ogniska artystyczne umozliwiajace rozwijanie zainteresowan
i uzdolnien artystycznych;



6) poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne udzielajace
dzieciom, mlodziezy, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
a takze pomocy uczniom w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) mtodziezowe osrodki wychowawcze, mtodziezowe os$rodki socjoterapii, specjalne
osSrodki szkolno-wychowawcze oraz specjalne os$rodki wychowawcze dla dzieci
i mtodziezy wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy
i wychowania, a takze osrodki rewalidacyjno-wychowawcze

8) placowki zapewniajace opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza
miejscem statego zamieszkania (bursy, internaty).

B. PSYCHOLOGIA KLINICZNA
- instytucje wlasciwe dla kierunku Psychologia**

W placéwce , w ktorej student odbywa praktyki wskazane jest, by opiekunem
praktyk (jesli jest taka mozliwosc¢) byl psycholog kliniczny.

**Przykladowe instytucje wlasciwe dla kierunku Psychologia:

e  Grupy wsparcia dla oséb cierpigcych, dla AA, Amazonki

e Poradnie Terapii Uzaleznien i Wspétuzaleznienia oraz Poradnie Zdrowia Psychicznego
e 0Osrodki Szkolno-Wychowawcze np. dla dzieci niestyszacych

e Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne

e gabinety psychologiczne

e  Zespoty Szkot Specjalnych

e Domy Pomocy Spotecznej

e szkoty i przedszkola z oddzialami integracyjnymi

e przedszkola, szkoty, szpitale, hospicja - jesli zatrudniony jest psycholog

e rdznego rodzaju stowarzyszenia np. os6b z epilepsja, czy niepetnosprawnych,
w ktorych zatrudniony jest psycholog

NIE WIECEJ NIZ 2 SEMESTRY W PLACOWKACH JEDNEGO TYPU w ciagu 5 lat studiéw.

Zgodnie z planem studiow jednolitych magisterskich, kierunku Psychologia, o profilu
praktycznym (nabor 22/23, 23 /24, 24/25,25/26, 26/27), studenci odbywajg praktyke w
wymiarze

720 godzin:

a) wpierwszym roku studidw:

- praktyka w instytucjach w wymiarze 100 h (w drugim semestrze)

b) wdrugim roku studidw:
praktyka w instytucjach w wymiarze 120 h (w czwartym semestrze)

¢) wtrzecim roku:
- praktyka w instytucjach w wymiarze 150 h (w széstym semestrze)

d) wczwartym roku:

praktyka w instytucjach w wymiarze 200 h (w 6smym semestrze)

e) wpiatym roku:

- praktyka w instytucjach w wymiarze 150 h (w dziesigtym semestrze)



Studentéw 11 II roku - zachecamy do realizacji praktyk w naszych placéwkach uczelnianych,
u Psychologa szkolnego.

Cele praktyk:

Zapoznanie:

- ze statutem, strukturg instytucji i placéwek, w ktérych odbywa sie praktyka;

- zregulaminami (organizacyjnym, porzagdkowym, pracy);

- zakresem dziatania poszczegdlnych komdrek i stanowisk organizacyjnych;

- z zasadami pozyskiwania kadr (kryteria doboru, proces selekcji);

- z procedurami postepowania w sprawach bedacych przedmiotem dziatania instytucji.

Nabycie umiejetnosci wchodzacych w zakres dziatania danej placéwki, poprzez
wykonywanie prac w poszczegdlnych komoérkach pod nadzorem etatowych pracownikow
oraz asystowanie w prowadzonych czynno$ciach.

Przykladowe zadania praktykanta:

- zdobycie wstepnej orientacji w charakterze i sposobach pracy placéwki (struktura
organizacyjna, plan opiekunczo - wychowawczy, funkcjonowanie réznych komoérek
organizacyjnych);

- obserwowanie typowych form pracy realizowanych w danej instytuc;ji;

- uczestnictwo w zajeciach prowadzonych przez psychologa oraz samodzielne prowadzenie
zaprojektowanych przez siebie zajec¢, po zaakceptowaniu ich konspektu przez opiekuna
praktyk w instytucji;

- wspotudziat w realizowanych przez placowke dziataniach profilaktycznych,
diagnostycznych i selekcyjnych, ktore sg realizowane w ramach pracy placéwki, aktywny
udziat w realizowanych zadaniach placowki: przygotowanie i przeprowadzenie jednostek
zajeciowych.

Zakladane efekty uczenia sie dla kierunku psychologia JSM
[-ITROK

W ZAKRESIE WIEDZY

K7 WGO02 Zna i rozumie terminologie uzywang w psychologii oraz jej
subdyscyplinach w kontekscie zadan psychologa w placéwce, w ktorej
realizowane sq praktyki zawodowe.

K7 _WG07 Posiada poglebiong i uporzadkowang wiedze na temat rozwoju cztowieka
w cyklu zycia w aspekcie biologicznym, psychologicznym oraz
spotecznym i stosuje jq do analizy problemow oséb korzystajgcych z oferty
placéwki, w ktorej realizowane sq praktyki zawodowe.

K7 _WG10 Posiada poglebiong i uporzadkowang wiedze o zastosowaniu psychologii
w obszarze dziatan diagnostycznych i pomocowych, zwtaszcza w takich
dziedzinach psychologii jak: kliniczna, spoteczna, wychowawcza czy
pracy i organizacji i korzysta z niej, oraz wzbogaca jq w toku praktyk
zawodowych.

W ZAKRESIE UMIE]ETNOSCI
K7 _UK04 Posiada umiejetno$¢ efektywnego komunikowania sie zar6wno pracy
indywidualnej jak i zespotowej w zakresie projektowania oraz prowadzenia
postepowania diagnostycznego i terapeutycznego doskonali jg w trakcie praktyk




zawodowych.

K7_UU10

Posiada umiejetno$¢ inspirowania i organizowania procesu uczenia sie u
innych jednostek, ktdrq wykorzystujq wykonujqgc zadania zwiqgzane z
odbywaniem praktyk zawodowych.

W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

K7_KKO01

Jest Swiadomy koniecznos$ci permanentnego rozwoju zawodowego i
osobistego poprzez proces doskonalenia umiejetnosci i aktualizowania
wiedzy w kontekscie sytuacji, z jakimi sie spotyka, i wyzwan, ktérym musi
sprosta¢ podczas odbywania praktyk zawodowych.

K7_KO003

Przejawia prospoteczng postawe wobec 0sdb o réznych potrzebach w
zakresie wsparcia i pomocy psychologicznej; potrafi nawigzac¢ kontakt i
przeprowadzi¢ rozmowe diagnostyczng w celu okreslenia potrzeb danej
jednostki. Postawe te weryfikuje wykonujqc zadania praktykanta,
jednoczesnie zdobywa niezbednych umiejetnosci i doswiadczenia.

K7_KO005

Ma $wiadomo$¢ odpowiedzialnos$ci za swoje przygotowanie do pracy,
podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki, czuje sie
odpowiedzialny za osoby, dla dobra ktdrych stara sie dziata¢.

III - IV ROK

K7_WG11

Ma szeroka wiedze na temat zasad i norm etycznych oraz etyki
zawodowej. Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady ochrony
praw autorskich i wlasnosci intelektualnej. Wiedze te wykorzystuje
wykonujqc zadania w ramach studenckich praktyk zawodowych.

K7_WK12

Dysponuje pogtebiong wiedza na temat interdyscyplinarno$ci psychologii
i jej zastosowan w innych dziedzinach, z ktorej korzysta, i ktérq poszerza
dzieki doswiadczeniom zdobytym podczas studenckich praktyk
zawodowych.

W ZAKRESIE UMIEJETNOSC

K7_UKO05

Potrafi w sposéb jasny, spéjny i rzeczowy wypowiadac sie w mowie i
piSmie zar6wno w jezyku polskim jak i obcym, umie konstruowac
rozbudowane uzasadnienia (ustne i pisemne) dotyczace réznych
zagadnien z dziedziny psychologii z uwzglednieniem réznych ujec
teoretycznych, korzystajac z dorobku psychologii oraz innych dyscyplin
naukowych i wykorzystuje te umiejetnosci podczas wykonywania zadan
wynikajgcych z realizacji praktyk zawodowych.

K7_U007

Posiada umiejetno$¢ projektowania dziatan profilaktycznych i
pomocowych w zakresie dziatari wynikajgcych z realizacji praktyk
zawodowych.

W ZAKRESIE KOMPETENC]I SPOLECZNYCH

K7_KKO02

Potrafi dokona¢ krytycznej analizy wtasnych pogladéw oraz jest gotowy
do ich zmiany w $wietle danych i argumentéw, ma §wiadomo$¢
ograniczen wtasnej wiedzy i rozumie potrzebe dalszego uczenia sie.
Kompetencje te wyprébowuje i doskonali realizujqc praktyki zawodowe na
1111V roku studiéw.

K7_KO004

Umie wspoétpracowac i wspoétdziata¢ w grupie zar6wno w zakresie
projektowania jak i prowadzenia dziatan diagnostycznych i
terapeutycznych dla os6b z ré6znymi potrzebami psychospotecznymi.
Kompetencje te wyprébowuje i doskonali realizujqc praktyki zawodowe na
1111V roku studiow.

V ROK

K7_WK13

Rozumie i wyja$nia znaczenie wplywu srodowiska i kultury na rozwéj i
funkcjonowanie jednostki i wykorzystuje te wiedze podczas realizacji
praktyk zawodowych.

K7_WK14

Posiada szeroka wiedze dotyczaca funkcjonowania cztowieka we
wspotczesnym globalnym $wiecie. Zna i rozumie zalezno$ci i wzajemne




powigzania $rodowiska, techniki i wielokulturowos$ci oraz przewiduje ich
mozliwy wplyw na jednostke wiedze te poszerza i wykorzystuje podczas
praktyk zawodowych na V roku studidw.

W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI

K7_UWO01

Posiada szerokie umiejetnosci obserwowania, interpretowania i
wyjasniania zjawisk psychospotecznych oraz motywoéw i strategii
zachowan jednostki. Wiedze te doskonali, poszerza i wykorzystuje
realizujqc praktyki zawodowe.

K7_UWO02

Potrafi wykorzystywa¢ zdobyta wiedze teoretyczng z zakresu psychologii
oraz powigzanych z nig subdyscyplin w celu analizy i diagnozy réznych
procesow i zjawisk psychologicznych. Wiedze te doskonali, poszerza i
wykorzystuje realizujgc praktyki zawodowe.

K7_UWO03

Umie wyjasni¢ funkcjonowanie psychospoteczne jednostki na podstawie
zastosowania odpowiednich koncepcji i modeli osobowo$ci wskazujacych
na mechanizmy intrapsychiczne i ich uwarunkowania. Wiedze te
doskonali, poszerza i wykorzystuje realizujgc praktyki zawodowe.

W ZAKRESIE KOMPETENC]I SPOLECZNYCH

Dzieki doswiadczeniom zdobytym w trakcie praktyk zawodowych oraz
wiedzy, umiejetnosciom i kompetencjom zdobytych w toku studiow jest

K7_KO006 przygotowany do systematycznej pracy nad projektami dtugofalowymi

oraz potrafi okres$li¢ priorytety w ramach wykonywanych zadan i
wspotpracowac w zakresie zarzadzania nimi i ich ewaluacji.

Umie dziata¢ etycznie i profesjonalnie zar6wno jako cztonek zespotu jak i

K7_KRO09 jako lider, takze w warunkach nietypowych, kryzysowych, pod presja i w

stresie. Kompetencje te szlifuje podczas praktyk zawodowych.

Ma $wiadomo$¢ waznosci kultywowania i propagowania zasady dbatosci
o zdrowie psychiczne i fizyczne zaré6wno swoje jak i innych. Rozpoznaje

K7_KR10 potencjalne zagrozenia dla zdrowia psychicznego i fizycznego. Cenne

doswiadczenia i obserwacje, oraz materiat do refleksji zdobywa realizujqc
praktyki zawodowe.

Warunkiem zaliczenia praktyk zawodowych przez studenta jest wypetnienie
nastepujacych obowigzkow:

a)
b)

kazdy praktykant, jako Student PAM im. Ksiecia Mieszka [ w Poznaniu, winien
godnie reprezentowac swojg Uczelnie,

Student pobiera w Biurze Karier PAM lub ze strony internetowej Uczelni
Ankiete - Kryteria doboru placowki (wypeinia student) oraz Oswiadczenie
o przyjeciu na praktyke zawodowa, z ktérym udaje sie do dyrektora
placowki, celem otrzymania zgody i wyznaczenia przez niego terminu praktyk,
po przybyciu na miejsce praktyk Student zglasza sie u dyrektora placéwki
przedkiadajagc pisemne Skierowanie i Umowe wystawione przez PAM
im. Ksiecia Mieszka I, a nastepnie u wyznaczonego opiekuna praktyk,

w okresie przygotowawczym Student zapoznaje sie z bazg placowki
oraz sporzadza z opiekunem plan praktyk,

Student realizuje w petni program praktyk zawodowych i bierze udziat
w catoksztatcie dziatan placéwki,

Student przygotowuje sie starannie do wszystkich samodzielnie prowadzonych
zajec,

terminowo przedstawia opiekunowi praktyk dokumentacje do zatwierdzenia,
zawsze jest odpowiednio ubrany, nie spdZnia sie na spotkania/ zajecia,

w czasie odbywania praktyk dostosowuje sie do panujacego w placéwce
porzadkuitrybu pracy oraz do obowigzujacych przepisow,

bierze czynny udziat we wszystkich przewidzianych naradach i spotkaniach,
Student prowadzi na biezagco wymagang dokumentacje,




1) po zakonczeniu praktyk Student zdaje kierownikowi praktyk cata swoja
dokumentacje przesytajac jg na adres praktyk:

praktyki psychologiaJSM@pam.poznan.pl
Zaleca sie realizacje maksymalnie 8 godzin praktyk dziennie.

Do zaliczenia praktyk wymagane sa:

1. Umowa w sprawie realizacji praktyk z instytucja;

2. Dokumenty poSwiadczajgce zapoznanie sie studenta z poszczegdlnymi
aspektami dziatalno$ci placowki, w tym:

e Dziennik praktyk studenckich z zatagcznikami

e Swiadectwo odbycia praktyk;

e  Wypelniona Ankieta: Opinia na temat odbytej praktyki zawodowe;j.

Dodatkowe materialy: sprawozdania ze spotkan, uroczystosci, wywiady z pracownikami

instytucji, udzial w szkoleniach itd. nalezy archiwizowa¢, z mozliwos$cia wgladu przez

opiekuna praktyk z ramienia uczelni (nie przesylamy ich).

Prosze zwrodci¢ uwage na wymagane podpisy i pieczeci oraz przesylac
dokumentacje wylacznie w FORMIE SKANU, w formacie pdf/ dokumenty przestane
w formacie jpg (zdjecia) nie beda podlegaty zaliczeniu!!!



